ESTATUTO SOCIAL DA
“CAMARA DE COMERCIO ARGENTINO BRASILEIRA DE SAO PAULO”
CNPJ N° 60.930.849/0001-96

CAPITULO | - DENOMINACAO - SEDE - OBJETO E DURACAO

ARTIGO 1° - DENOMINAGAO E SEDE

1.1. A CAMARA DE COMERCIO ARGENTINO BRASILEiRA DE SAO PauLo (“Camara”),
fundada em 20 de dezembro de 1943, com sede e foré na Comarca da Capital do Estado
de Sao Paulo, na Alameda Santos, 1773, Sala 308, Jardim Paulista, CEP 01419-002, e
uma associacao, sem fins lucrativos ou politicos, constituida por numero ilimitado de
associados (“Associados”), regida pelo presente ESTATUTO SOCIAL (“Estatuto”) e pela

legislacao brasileira em vigor.

ARTIGO 2° - OBJETO

2.1. A Camara tem por objeto apoiar e estimular o desenvolviment

intercambio comercial, industrial e tecnologico e a integracao cultural, educaci

artistica e turistica entre o Brasil e a Argentina, podendo afiliar-se as enti

nacionais ou internacionais que congreguem Camaras de comércio com objetivos

PARAGRAFO UNICO - Constituem seus objetivos:

a) envidar esforcos no sentido de uma cooperacao cada vez maior
entre as Entidades de Classe que visem o desenvolvimento do
comercio e da indastria e das relacoes argentino-brasileiras,
estejam essas entidades localizadas dentro ou fora do territorio ——
nacional; /




b)

d)

f)

g)

h)

estudar e difundir a legislacao de ambos os paises, no que tange
as suas relacoes comerciais, industriais, culturais e turisticas,
inclusive apresentando as autoridades competentes do Brasil e da
Argentina, sugestoes e subsidios para aprimorar a facilitar esse

relacionamento;

prestar seu concurso e, sempre que necessario, assessorar 0s
poderes publicos brasileiros e argentinos no tocante aos objetivos
e finalidades da CAMARA;

cooperar com seus Associados e orienta-los, para que as transagoes
industriais e comerciais entre 0s seus Associados e outras empresas
sejam sempre levadas a bom termo, inclusive, administrando

arbitragens nas quais seja solicitada sua assisténcia;

estudar e difundir os métodos de comercializacao empregados e
ambos os paises, combatendo 0s procedimentos irregulargs €

fraudulentos de seu conhecimento;

prestar aos seus Associados, toda e qualquer informacao soqr
relacionamento comercial, cultural, educacional e turi _ticd‘_‘!

Brasil/Argentina;

efetuar ou contratar pericias e realizar estudos de mercado;

organizar e manter informacoes estatisticas de exportadores e
importadores brasileiros e argentinos, e das indGstrias que
possuam produtos de interesse de ambos os paises;




i)

k)

)

n)

promover, diretamente ou através de organizagoes especializadas
e idoéneas, cursos, seminarios, exposicoes e feiras de interesse ao
intercambio  comercial, tecnologico, industrial, cultural,

educacional e turistico argentino-brasileiro;

incentivar delegacdes empresariais entre 0s paises envolvidos para
fomentar o desenvolvimento e a integracao economica, comercial,

industrial, cultural e social;

organizar e manter um setor cultural e turistico sobre o Brasil e a
Argentina fornecendo informacoes e dados gerais e especificos

sobre ambos o0s paises;

realizar acordos e/ou contratos de prestacao de servigos técnicos
ou juridicos com o objetivo de oferecer 0s mesmos aos Seus
Associados; —
realizar convénios participativos com empresas prestadora$ dej
servicos aéreos, hoteleiros, turisticos, servicos de despacho =
alfandega, dentre outros, oferecendo 0s mesmos aos

Associados;

instituir prémios a serem outorgados a pessoas fisicas ou juridi
que venham a se distinguir nas relacoes econdmicas, culturai

turisticas argentino-brasileiras;

colaborar na apresentacao de empresas brasileiras e argentinas em

feiras e exposicoes;

realizar toda e qualquer atividade que contribua para 0
fortalecimento das relacdes econdmicas, sociais e culturais de

Brasil e Argentina.




ARTIGO 3° - DURACAO

3.1. O prazo de duracao da Camara é indeterminado.

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS, CATEGORIAS, DIREITOS E OBRIGAGOES

ARTIGO 4°- ASSOCIADOS

4.1. O quadro de Associados da Camara é composto de pessoas fisicas ou
juridicas, de direito publico ou privado que, pela sua natureza ou caracteristica dos
negocios, tenham atuacao ou interesse no desenvolvimento das relagoes entre Brasil e
Argentina e que sejam cidadas ou residentes no Brasil ou Argentina ou pessoas juridicas

constituidas sob a legislacao destes paises.

4,2. As pessoas fisicas enquadradas no item 4.1. deste artigo, que, ao,

tempo, mantenham vinculo empregaticio ou sejam membros da Diretoria, s
representantes de sociedades ou associacoes que preencham os requisitos p ews’hos -

. . o co
neste artigo 4%, somente serao admitidas se a respectiva sociedade ou associ aotior =z

associada da Camara.

4.3. Em casos excepcionais, mediante aprovacao da Diretoria, podqao «;ger r;;

admitidos como Associados (i) cidadaos, sociedades ou associacoes, resider tesg}u ;})

U A [ e——
i) ‘

pessoas fisicas, que, em razao da qualificagao técnica ou cientifica que possuam, ou

domiciliados em terceiros paises que nao o Brasil ou Argentina, desde que demoIstrado Cad

real interesse nas relacdes econdmicas sociais ou culturais brasileiro-argenti

em razao das atividades que desenvolvam, mesmo que a sociedade ou associacdo da = )

Pl N =
L .
/

qual facam parte e/ou representem ndo seja associada a CAMARA.




4.4,
lei ou condenadas por crim

peculato, crimes contra a economia popular

criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos.

ARTIGO 5°- CATEGORIAS

5.1. Os Associados da CAMARA dividem-se em sete categorias a saber:

Nao poderao integrar o quadro de Associados as pessoas impedidas por
e falimentar, de prevaricacao, suborno, concussao,

, a fé publica ou a propriedade, ou a pena

a)  AsSOCIADOS ATIVOS - Assim considerados aqueles que tenham

residéncia, sede ou domicilio no Brasil, na Argentina ou

em

qualquer outro pais com atividades ou interesses em ligados ao

inter-relacionamento de Brasil e Argentina, ou de outros paises

com relacionamentos ou interesse nos dois paises.;

b)  AsSOCIADOS COOPERADORES - Assim considerados aqueles q
através da prestacao de servicos de forma gratuita para a CAm/
ou, alternativamente, mediante doagoes contributivas, possam
admitidos como Associados por prazo determinado; e

gt bt

e,
\RA

er

c)  AssOCIADOS HONORARIOS - Assim considerados os dignos de honra p

servicos especiais ou de relevancia prestados a CAMARA ou
comunidade em geral.

5.2.

W UICUIIA - G1o301CHd

Si0 Associados Honorarios todos aqueles que exerceram ou estao

exercendo funcao diplomatica ou econdomica junto a representacao diplomatica do

Brasil e da Argentina, em especial o Embaixador da Republica Federativa do Brasil na,

Republica Argentina, o Embaixador da Republica Argentina na Republica Federativa do K

Brasil e o Consul Geral da Republica Argentina em Sao Paulo.
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5.3,

PARAGRAFO UNICO - Também poderdo ser Associados Honorarios as
Camaras de comércio Internacionais filiadas ao Conselho de Camaras
Internacionais de Comércio, a Federacéo das IndGstrias do Estado de Sao
Paulo, a Federacao do Comeércio do Estado de Sao Paulo, a Associacao
Comercial de Sao Paulo, a Bolsa de Valores de Sao Paulo e a Bolsa
Mercantil e de Futuros e as Camaras de Comércio de outros Estados
Brasileiros ou de terceiros paises, legalmente constituidas, cujos

objetivos sejam também o fortalecimento da integracao entre Brasil e
Argentina.

Cabera aos Associados Ativos e Cooperadores o direito a voto nas

Assembleias. Os Associados Honorarios nao terao direito a voto.

ARTIGO 6° - ADMISSAO -
O

ot

2

6.1. A admissao de quaisquer Associados dependera sempre da previa:

-~ - 3 L:.
aprovacao da Diretoria. .
%

i:v

g

6.2. A Diretoria devera apresentar proposta de admissdao de quald uers
Associado Honorario a Assembleia Geral, que devera decidir sobre sua aceitacad ow'”;:i
nao. '
e o

CAPITULO Ill - DAS CONTRIBUIGOES DOS ASSOCIADOS

ARTIGO 7° - CONTRIBUIGOES

7.1. As contribuicdes sociais serao fixadas pela Diretoria e serdo devidas

somente pelos Associados Ativos, e Cooperadores, podendo o valor da contribuicao

social ser diferente para cada uma das categorias de Associados.
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CAPITULO IV - DOS DIREITOS E OBRIGAGOES DOS ASSOCIADOS

ARTIGO 8°- DIREITO E OBRIGAGOES DOS ASSOCIADOS

8.1,

8.2.

Constituem direitos dos Associados:

a) exercer seu direito de voto nas Assembleias e ser votado para

participar dos 6rgaos de administracao da Camara;

b) participar de comissoes, comités e grupos de trabalho que sejam
organizados pela Camara;

c) participar, a qualquer tempo, das reunides dos 6rgéosr"d'é~ |
administracao da Camara; %

d) utilizar os servicos e infraestrutura da Camara, participando det

eventos na sede social ou externamente;

+
=
1 3
o
e) indicar ou recomendar atividades especificas; e n :
‘E 13 9
m LD e
f) indicar a admissao de Associados. o

G o Je—

Constituem obrigacoes dos Associados:

a) cumprir fielmente o presente Estatuto e as deliberacoes dos
6rgaos da Camara;

b)  cumprir regularmente com as contribuicdes sociais fixadas pela
Diretoria; Ws)




c) desempenhar com dedicacdo os cargos, comissoes ou outras

atribuicées que lhes sejam confiados pelos 6rgaos da Camara;

d) concorrer para o efetivo cumprimento e realizacao do objeto da
Camara;

e) comunicar a Camara qualquer mudanca de endereco; €

f)  comunicar alteracao de sua administracao e/ou atividade, quando
o Associado for pessoa juridica.

CAPITULO V - DAS PENALIDADES E PERDA DA QUALIDADE DE ASSOCIADO

ARTIGO 9° - RENUNCIA

B

9.1. Qualquer Associado podera renunciar a sua posicao de a\ssociado?f:'1
mediante o envio, por escrito, de uma notificacao de rendincia a Diretoria. A renungia ﬁ:
sera considerada eficaz na data em que a Diretoria receber a notificacao. "‘-ﬁ
PARAGRAEO UNICO - A renincia de um Associado nao o exonera das %
contribuicdes associativas devidas a Camara até a data em queja %‘:

rendncia tenha se tornado eficaz. "

ARTIGO 10 - EXCLUSAO

10.1. A exclusao de qualquer Associado somente ocorrera havendo justa

causa. Sera considerada justa causa a pratica pelo Associado dos seguintes atos: a)

realizar no recinto da Camara ou em nome dela, politica contraria aos interesses ou

objetivos previstos neste Estatuto; b) enquadrar-se no item 4.4. acima; c) deixar de
pagar, pelo periodo de 1 (um) ano, a contribuicao social fixada; d) utilizar a

denominacao social da Camara em atividades em beneficio proprio ou particulgr sem
autorizacao expressa da Diretoria.

FCeoeEMOTARO |




PARAGRAFO UNICO - As hipoteses previstas no item 10.1. acima nao sao
taxativas, podendo ocorrer outros motivos que, em virtude de sua
gravidade, sejam igualmente considerados justa causa, autorizadores da

exclusio do Associado nos termos no art. 57, da Lei n° 10.406/ 02.

10.2. A Diretoria, respeitadas as determinacoes supramencionadas, podera
decidir ou nao pela exclusao do Associado.

10.3. Da decisao que determinar a exclusdo, fundada em justa causa, cabera
ao Associado recurso a Assembleia Geral. O Associado que for excluido pela Assembleia

Geral nao podera ser readmitido no quadro associativo da Camara, salvo por decisao
expressa e fundamentada da Diretoria.

PARAGRAFO UNICO - Da decisao que determinar a exclusao, fundada ha

=

108

3,

hipétese de atraso no pagamento de contribuicao social prevista no item

35
[

10.1.(c) acima, é facultado ao Associado apresentar, por escrito, pedigo
de reconsideracao a Diretoria, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
data da comunicacdo da exclusao. A Diretoria decidira tal pedido, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias do seu recebimento e, em caso I

parecer favoravel, devera o Associado inadimplente proceder a quitac

AN HA0UIW - 0T

integral do débito ou, alternativamente, efetuar proposta garantida

[

pagamento parcelado. Caso a Diretoria emita parecer desfavoravel a

solicitacdo do Associado, cabera, em Gltima instancia, recurso a
Assembleia Geral.

CAPITULO VI - DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO

ARTIGO 11

11.1. A CAMARA é formada pelos seguintes orgaos:

2087
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1.  Assembleia Geral;

2. Diretoria;

3. Conselho Fiscal; e

4. Conselho Consultivo.
11.2. Os membros dos 6rgaos acima mencionados nao serdo remunerados.
11.3. Sobrevindo algum dos impedimentos previstos no item 4.4. acima a

algum membro dos 0rgaos acima mencionados, apos sua eleicao, o membro sera

suspenso temporariamente, cabendo a Assembleia Geral decidir sobre a permanéncia
deste no cargo.

ARTIGO 12 - DA ASSEMBLEIA GERAL

12.1. A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente e extraordinariamenta:

PARAGRAFO UNICO - (i) ORDINARIAMENTE: dentro dos trés primeiros mesgs

depois de findo o exercicio social, para: a) discutir e votar o relatorioje

as contas da administracdo da Camara; e b) deliberar sobre a eventual
destinacao do lucro do exercicio; e (ii) EXTRAORDINARIAMENTE: a qualquer
tempo, para: a) reformar ou alterar o Estatuto; b) eleger a qualquer
tempo os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e do Conselho
Consultivo; c) destituir a qualquer tempo 0s membros da Diretoria, do
Conselho Fiscal e do Conselho Consultivo; d) apreciar, em ultima
instancia, recurso interposto contra exclusao de associado; e e) sempre

que os interesses sociais o requererem.
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12.2. A Assembleia Geral Ordinaria e a Assembleia Geral Extraordinaria
poderao ser cumulativamente convocadas e realizadas no mesmo local, instrumentadas

em ata Unica, assinada pelo Presidente e Secretario da mesa e, se necessario, levada
a registro e publicagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O comparecimento de associados presentes e
votantes na Assembleia podera ser justificado mediante registro em livro

préprio que, como tal, se considerara acessorio da citada Ata.

PARAGRAFO SEGUNDO - Somente podera comparecer a Assembleia e votar,
o associado que nao estiver inadimplente com a CAMARA.

12.3. As Assembleias Gerais serao convocadas:

a) pela Diretoria; o ' g
2 O m
9 = W
5 . ; : o o W
b) pelo Conselho Fiscal, nos casos previstos na alinea “d” do iten © 2 (5,"
14.7.; e o W W
i | S
3 g
g
¢)  por no minimo 1/5 (um quinto) dos Associados adimplentes comla & g, o
~ - - . . ~ e n
Camara e em gozo pleno dos seus direitos, quando a Diretoria nao % ’(\3 3;
m

atender, no prazo de 15 (quinze) dias, o pedido de convocacao qu

(#9]
os Associados apresentarem devidamente fundamentado, co ida
indicacao da(s) matéria(s) a ser(em) tratada(s).
12.4. A convocacao sera feita, por edital publicado, por uma unica vez, com

antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis, em dois jornais de grande circulacao, ou

mediante carta circular ou protocolada com antecedéncia minima de 10 (dez) dias

Uteis de cada evento. f /‘l |

7 /

\

-
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12.5. Os Associados poderao se fazer representar nas Assembleias, por outro
Associado, por advogado ou qualquer pessoa que venha a indicar, mediante outorga de

procuracao, que devidamente conferida, devera ficar arquivada na sede da Camara.

PARAGRAFO UNico: Cada Associado somente podera representar um
maximo de dois outros Associados.

12.6. As assembleias serdo instaladas em primeira convocacao com o quérum
minimo de 50% (cinquenta por cento) dos Associados com direito a voto, e em segunda

convocacdo, meia hora apés a primeira, com qualquer nimero de Associados com
direito a voto.

PARAGRAFO UNICO; Os Associados sem direito a voto poderao comparecer

3s Assembleias Gerais e discutir a matéria submetida a deli beracao.

12.7. A Assembleia sera instalada e dirigida pelo Diretor Presidente e, n

ta
auséncia ou impedimento, pelo Diretor Vice-Presidente ou por outro membrp dg_:%
Diretoria especialmente designado. O secretario sera indicado pelo Presidente d&:
L

Mesa. b
12.8. A validade da ata independe de assinatura de todos os presentgs &

L)
Assembleia, mas dela constara obrigatoriamente o nome de todos os associados r:oni;:};
direito a voto que assinarem o Livro de Presenca. g
m

12.9. Para que sejam aprovadas as deliberacoes votadas em assemblela &

exigido o voto concorde da maioria simples dos Associados presentes. No caso
especifico de deliberagdoes que se referem a destituicao de administradores ou

alteracao do presente Estatuto, € exigido o voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos
Associados presentes.

ARTIGO 13 - DA DIRETORIA

13.1. A Diretoria, eleita pela Assembleia Geral, sera composta de, no minimo A

5 (cinco) e, no maximo, 10 (dez) membros, pessoas naturais, residentes no Paig.

- ————) fl
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PARAGRAFO PRIMEIRO - A Diretoria sera composta por 1 (um) Diretor

Presidente, 1 (um) Diretor Vice-Presidente e os demais Diretores.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Diretor Vice-Presidente representara ou

substituira o Diretor Presidente nos casos de vacancia ou impedimento.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de falecimento, renincia ou qualquer
outro impedimento de metade dos integrantes da Diretoria, a Diretoria
devera convocar a Assembleia Geral para proceder a eleicao de
membros para preenchimento dos cargos vagos, pelo periodo restante

do mandato, ou a eleicdo de nova Diretoria por este mesmo periodo
faltante.

13.2. Os Diretores nao terdo remuneracao e a investidura no cargo seragfeita

mediante assinatura de termo no competente livro de atas. " !
o
2L n,
o =
13.3. O mandato da Diretoria sera de 2 (dois) anos, permitida a reeleicap. [} - O
13.4. O prazo de gestdo da Diretoria se estende até a investidura dos rovd?é b H‘\
; . DN FD
diretores eleitos. o € &
2 Lo 2 b
i g l'\.‘f *,':'a- §
m O W
13.5. Os Diretores nao poderao ser também membros do Conselho Consulgivo. (¥%]

13.6. A Diretoria podera nomear um Gerente Geral que, com cargo

remunerado, serd o responsavel direto pela administracao da Camara, seguindo as
definicoes fixadas pela Diretoria.

13.7. Os atos dos Diretores, no exercicio regular de seus cargos, obrigam a
Camara na forma da lei e do Estatuto, mas cada Diretor so respondera pessoalmente (,”
pelos atos de que tenham efetivamente participado.
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13.9. A Diretoria se reunira, na sede social, ordinariamente bimensalmente e,

extraordinariamente, sempre que 0s interesses sociais o exigirem.

13.10.A reuniao da Diretoria sera instalada com a presenca do Diretor
Presidente e de, no minimo, 2 (dois) Diretores. As deliberacoes da Diretoria serao
tomadas por maioria simples de votos dos Diretores presentes, cabendo ao Diretor

Presidente ou ao seu substituto o voto de qualidade, em caso de empate.
13.11. Compete a Diretoria:
a) exercer atribuicoes que lhe foram delegadas pela Assembleia

Geral, praticando, nos limites estabelecidos por este Estat

todos os atos de gestao ordinaria da Camara;

)
A
SR
b) organizar e fiscalizar comissoes para atuarem em sindicanci o e s
atividades comerciais, cujos membros serdo, obrigatoriame nte:
escolhidos entre associados da Camara e técnicos de reconhe :ida:f_”*é
o [ o )
i 5 oo ] . [ ]
capacidade profissional, comissoes estas sempre gerenciadasjpora €N
- -
cazk ™
um Comiteé; E o
W) l
o s S
c) preparar até asegunda quinzena de marco de cada ano, o relatorio
anual das atividades da Camara, o Balanco-Geral e a Conta de
Resultados, para que o Conselho Fiscal, se instalado, exare seu
parecer e, uma vez aprovado, seja submetido a Assembleia Geral
Ordinaria;
d) aprovar a admissao e exclusao de Associados;
[\
e) nomear, e a qualquer tempo destituir o Gerente Geral da CAMARA; / )

f) convocar a Assembleia Geral;
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g) fixara orientacao geral das atividades da Camara;

h) autorizar a alienacao de bens do ativo permanente, a constituicao

de dnus reais e a prestacao de garantias a terceiros;

i)  aprovar abertura ou encerramento de escritorios regionais ou
departamentos em qualquer localidade dos territorios brasileiro
e/ou argentino, para melhor desempenho das atividades da

Camara;

j) aprovar a assinatura de acordos ou contratos de representacao

mutua com outras Camaras, sediadas no Brasil ou Argentina,

similares a Camara de Comércio Argentino Brasileira de Sao Paulo;
e ‘
§ ‘i ' 0

g -\: L im

k) representar institucionalmente a Camara.

13.12. Observado o disposto nos itens seguintes, os documentos que obri
a Camara, para serem validos, deverao conter a assinatura conjunta do Di
Presidente com um Diretor, ou de um destes em conjunto com o Gerente

mediante procuracdo outorgada especificamente para este fim.

L ..........i

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os cheques de emissao da Camara, as escrituras
publicas de aquisi¢ao, alienacao, doacao, hipoteca, emissao de titulos
de crédito e quaisquer outros documentos que impliquem em
responsabilidade financeira da Camara, deverdo conter a assinatura

conjunta do Diretor Presidente com o Diretor Vice-Presidente.

PARAGRAFO SEGUNDO - Sera suficiente a assinatura individual do Diretor
Presidente, do Diretor Vice-Presidente ou do Gerente Geral comgQ

procurador devidamente constituido, nos endossos de cheques ou outfoi\_;

destinados a depdsito nas contas bancarias da Camara. \/
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PARAGRAFO TERCEIRO - Para auxiliar os Diretores na gestao ordinaria dos
negdcios sociais e representar a Camara em Juizo, perante as
autoridades ou reparticoes publicas e entidades da Administracao
Plblica direta ou indireta, bancos € entidades financeiras, podera a
Camara, representada sempre pelo Diretor Presidente, em conjunto com
o Diretor Vice-Presidente, nomear procuradores para agirem em
conjunto ou separadamente, em atos @ operacoes que serao
expressamente mencionados no respectivo instrumento de mandato,
que, excetuando o caso de mandato judicial, sera sempre por prazo

determinado.

13.13. Além das atribuicdes inerentes ao cargo de Diretor, compete ao Diretor-

Presidente:

a) representar a Camara ativa e passivamente, judicial | e

extrajudicialmente;

b) convocar e presidir as reunioes da Diretoria, cabendo-lhe o v$to

de qualidade nos casos de empate nas decisoes;

c) autorizar a contratacao, demissdo, promocao e transferéncias de

funcionarios assinando a documentacao necessaria;

]

d) elaborar e executar o orcamento anual;

e) gerenciar o relacionamento da CAmara com a imprensa, bem como
entre os Associados atraves de informativos e outros veiculos de

comunicacao;

f)  representar a Camara perante as autoridades consulares, outras
A

camaras, instituicées, entidades de classe, publicas e privadas em

todo o que concerne ao proposito e missao da Camara;

[
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g)

h)

17

administrar os pagamentos € 0s recebiveis da Camara e as demais

questdes a eles relativas;
guardar os bens e valores pertencentes a Camara;

organizar eventos sociais e promover atividades culturais e
cientificas, visando a integracao entre 0s Associados da Camara
com outras entidades e, especificamente, estreitando os lacos

culturais, econdmicos e comerciais entre Brasil e Argentina;

13.14. Ao Diretor Vice-Presidente, compete:

a)

b)

Diretoria:

substituir o Diretor Presidente nos Casos de impedimento ou

auséncia;

representar a Camara em eventos ou atividades que lhe forem

especialmente delegadas nas reunides da Diretoria; 2

&
auxiliar o Diretor Presidente nas relacoes institucionais! com
entidades congéneres e no assessoramento sobre comércio
- : X
internacional; )

ot
L)

T

organizar eventos sociais e promover atividades culturais e
cientificas, visando a integracao entre os Associados da Camara
com outras entidades e, especificamente, estreitando os lacos

culturais, econdmicos e comerciais entre Brasil e Argentina; em

particular, porém nao se limitando, mediante a orgamzagao e"

conducao de grupos tematicos de estudo sobre temas espec1f1cos (/

de interesse da Camara e seus associados.
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ARTIGO 14 - DO CONSELHO FISCAL

14.1. A CAMARA podera ter um Conselho Fiscal, sem carater permanente,
composto de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes, € sera instalado apenas
nos exercicios sociais em que seu funcionamento for solicitado pela Diretoria ou pela

Assembleia Geral.

14.2. Os membros do Conselho Fiscal, que devem ser pessoas fisicas,
residentes no Brasil, nao Associados, eleitos pela Assembleia Geral, com mandato de
2 (dois) anos sempre coincidente com O mandato da Diretoria, serdao empossados

mediante assinatura de termo no competente livro.

14.3. Sera permitida a reeleicao dos membros do Conselho Fiscal.

14.4. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, até o dia 10 do més de_

marco, de cada ano €, extraordinariamente, sempre que 0s interesses sociai 0

exigirem.

14.5. O Conselho Fiscal serd convocado pela Diretoria ou pela Assemb*&iag?

Geral.

14.6. A funcao dos membros do Conselho Fiscal é indelegavel. '!

14.7. Compete ao Conselho Fiscal:

a) fiscalizar os atos da Diretoria e verificar o cumprimento dos seus

deveres legais e estatutarios;

b) opinar sobre o relatério anual da administracao, fazendo constar

do seu parecer sobre 0s papéis e livros em geral da Camara, as

informacoes complementares que julgar necessarias ou Uteis’a,

deliberacao da Assembleia Geral;

e mniATARA 1
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c) denunciar 3 Diretoria e, se esta nao tomar as providéncias

necessarias para a protecao dos interesses da

Camara, denunciar

3 Assembleia Geral os erros, fraudes ou atos irregulares que

constatar, sugerindo providéncias;

d) convocara Assembleia Geral Ordinaria, se a Diretoria retardar por

mais de 15 (quinze) dias essa convocacgao, €

Extraordinaria, sempre que ocorrerem motivos

a Assembleia Geral

graves ou urgentes,

incluindo na ordem do dia das assembleias, as mateérias que

considerar necessarias;

e) solicitar a Diretora esclarecimentos ou inform

acoes assim como a

elaboracao de demonstracoes financeiras ou contabeis especiais;

f)  examinar as demonstracoes financeiras do exercicio social e sobre

elas opinar; e

g) excepcionalmente requerer a contratacdo de auditdres

independentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os membros do Conselho Fiscal poderaof{—""

comparecer as Assembleias e as reunides da Di

deliberar assuntos sobre os quais devem opinar.

PARAGRAFO SEGUNDO - Atribuicdes e poderes conferid

Estatutos ao Conselho Fiscal, nao podem ser outorgados a outro 0rjgao ‘

da Camara.

14.8. Em casos de auséncia, morte ou impedimento que

no minimo trés membros, somados os titulares & suplentes, a Diret

nova Assembleia que, com ordem do dia especifica, devera escolher

substitutos até o término do mandato.

i
3

retoria, em que, se.
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implicar na falta de
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ARTIGO 15 - DO CONSELHO CONSULTIVO

15.1. A CAMARA podera ter um Conselho Consultivo, sem carater permanente,
composto de, no maximo 25 (vinte e cinco) membros, instalado apenas nos exercicios
sociais em que seu funcionamento for solicitado pela Diretoria ou pela Assembleia

Geral.

15.2. Os membros do Conselho Consultivo, que devem ser pessoas fisicas,
residentes ou nao no Brasil, Associados, eleitos pela Assembleia Geral, com mandato
de 2 (dois) anos sempre coincidente com o mandato da Diretoria, serao empossados

mediante assinatura de termo no competente livro.
15.3. Sera permitida a reeleicao dos membros do Conselho Consultivo.

15.4. O Conselho Consultivo reunir-se-a sempre que os interesses sociais 0

exigirem. ' -

15.5. O Conselho Consultivo sera convocado pela Diretoria ou pela Assembleia:
Geral.

i

15.6. O Conselho Consultivo sera instalado sempre com a totalidade de seus:

23

membros e as deliberagoes serao tomadas por maioria dos presentes.

IWNAT

15.7. Nos casos de vacancia do cargo ou impedimento de membro do Consglho

Consultivo, o cargo ficara vago até a proxima Assembleia Geral.

PARAGRAFO UNico - Ocorrendo vacancia da maioria dos cargos do

Conselho Consultivo, a Assembleia Geral sera convocada pela Diretor'iq.-,(:

=

para nova eleicao dos cargos vacantes. S \
J
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15.8. O Conselho Consultivo tera a funcdo de orientar e assessorar a
administracao da Camara, opinando e oferecendo sugestoes quanto as diretrizes da
politica geral a ser adotada, para isto coligindo, analisando e transmitindo aos
Diretores informacdes técnicas e comerciais que possam ser de seu interesse,
analisando o plano anual de atividades e sugerindo alocacbes de recursos de acordo
com o orcamento contido nesse plano, e dando parecer, tanto do ponto de vista técnico
como administrativo, sobre as matérias de interesse da Camara, que lhe venham a ser

submetidas pelos Diretores.
CAPiTULO VII - DAS DISPOSIGOES GERAIS
ARTIGO 16 - DO EXERCICIO SOCIAL

16.1. O exercicio social inicia-se em 1° de janeiro e encerra-se em 31 de
dezembro de cada ano.

ARTIGO 17 - DO PATRIMONIO

17.1. O patriménio da Camara é constituido de seus bens moveis, imovejs,

valores materiais e imateriais, e recursos que deverio ser adequadamente escriturados
e consignados no balanco anual.

PARAGRAFO UNICO - Constituem recursos financeiros da Camara:
a) as contribuigoes dos associados;

b) as contribuigcoes extraordinarias, de qualquer procedéncia idonea
e legal; 7

c) as doagoes, legados ou subvencoes feitas a Camara;
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d)

e)

f)

g)
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a renda de qualquer de seus bens;

o resultado da administracao das arbitragens que sejam
submetidas ao Centro de Conciliacao e Arbitragem da Camara,

pericias, servicos diversos, vistos, certificados e legalizacoes;

o produto da publicidade feita por terceiros, associados ou nao,

nas publicacées editadas pela Camara; e

quaisquer rendimentos ou beneficios resultantes do exercicio das

atividades previstas neste Estatuto.

ARTIGO 18 -DA LIQUIDACAO

18.1. A Camara entrara em liquidacdo, nos casos previstos em lei, cabendo a

Assembleia Geral determinar o modo de liquidagao, nomear o liquidante e decidir

sobre a destinacao do patrimonio.

ARTIGO 19 - DAS RESPONSABILIDADES

19.1. Os Associados nao responderao, nem mesmo subsidiariamente, pelas

obrigacdes assumidas pela Camara.

ARTIGO 20 - DA VIGENCIA

|

20.1. Este Estatuto entrara em vigor na data de sua aprovacao pela Assembleia

r——

Bura-

3€6299

Geral de Associados mantendo-se inalteradas as decisdes, normas e procedimentos —~

aplicados até esta data em decorréncia do Estatuto anteriormente vigente, e

revogando-se expressamente as disposicoes contidas no Estatuto anterior.
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(Pagina de assinatura do Anexo lll da Ata das Assembleias Gerais Ordinaria e

Extraordindria da Camara de Comeércio Argentino Brasileira de 5ao Paulo, realizadas

em 21 de margo de 2017).
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